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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о членстве в некоммерческой организации «Ассоциация участников и выпускников программы подготовки резерва управленческих кадров РАНХиГС» (далее по тексту – Ассоциация) определяет общие положения о членстве, порядок и условия приема в Ассоциацию новых членов, размер и порядок уплаты членских взносов, права и обязанности членов Ассоциации, основания и порядок прекращения членства в Ассоциации.
1.2. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также Уставом Ассоциации.

1.3. Правила настоящего Положения обязательны для всех членов Ассоциации (кандидатов в члены Ассоциации) и органов управления Ассоциации.

2. Условия и порядок приема в члены Ассоциации
2.1. Предметом деятельности Ассоциации является объединение граждан и (или) юридических лиц - участников и выпускников программы подготовки резерва управленческих кадров Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (далее - Программа), с целью представления и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, достижения общественно полезных целей, направленных на профессиональное развитие и обмен успешным управленческим опытом между членами Ассоциации.

Членами Ассоциации являются ее Учредители, а также иные физические и юридические лица, вошедшие в Ассоциацию после ее создания в порядке и на условиях, предусмотренных Уставом Ассоциации и настоящим Положением.

2.2. Членами Ассоциации могут быть физические и юридические лица, соответствующие требованиям Устава и настоящего Положения, разделяющие цели деятельности Ассоциации и признающие её Устав. 
2.3. Не могут быть приняты в члены Ассоциации следующие юридические и физические лица:

· не соответствующие требованиям, предъявляемым к членам Ассоциации, указанным в Уставе, настоящем Положении и других документах Ассоциации;

· исключенные из членов Ассоциации за допущенные ими нарушения.

2.4. Членство в Ассоциации основано на следующих принципах:

· вступление в Ассоциацию и выход из состава ее членов осуществляется на основании принципа добровольности;

· Ассоциация открыта для вступления новых членов;

· члены Ассоциации сохраняют свою экономическую и юридическую самостоятельность;

· права и обязанности членов Ассоциации не могут быть переданы третьим лицам, за исключением правопреемства в случаях, установленных законодательством РФ.
2.5. Все члены Ассоциации наделены одинаковыми правами и обязанностями, уплачивают вступительные и членские и целевые взносы в соответствии с настоящим Положением.

2.6. Членство в Ассоциации не является препятствием для членства в других некоммерческих организациях, профессиональных и общественных объединениях.

2.7. Прием в члены Ассоциации кандидатов осуществляется на основании письменного заявления (Приложение № 1 и Приложение № 2, являющихся неотъемлемыми частями Положения), к которому также прилагаются следующие документы:

· от физических лиц:
· копия документа, удостоверяющего личность (паспорт);

· копия свидетельства о постановке на налоговый учет (ИНН) (при наличии);

· копия диплома и/или документ об участии или окончании Программы;

· оригинал рекомендательного письма действительного члена Ассоциации (при наличии).

· от юридических лиц:

· копия Устава юридического лица (либо всех учредительных документов);

· копия свидетельства/листа записи о государственной регистрации (ОГРН);

· копия свидетельства о постановке на налоговый учет (ИНН);

· копия решения высшего органа управления юридического лица о принятии решения о вступлении в Ассоциацию (в случае необходимости);

· документ, подтверждающий полномочия представителя юридического лица (доверенность, протокол о назначении и т.п.);

· документ, подтверждающий полномочия представителя юридического лица в Ассоциации (доверенность, протокол о назначении и т.п.);

· оригинал рекомендательного письма действительного члена Ассоциации (при наличии).

2.8. В случае непредставления заявителем документов и (или) информации в полном объеме в соответствии с данным Положением о членстве в Ассоциации, вопрос о его приеме в члены Ассоциации не подлежит рассмотрению.

2.9. Прием в члены Ассоциации осуществляется на основании решения Совета Ассоциации в соответствии с Уставом Ассоциации. Решение о принятии кандидата в члены Ассоциации принимается Советом Ассоциации большинством голосов членов Совета Ассоциации, присутствовавших на заседании.

2.10. Совет Ассоциации вправе утвердить дополнительный перечень критериев для принятия в члены Ассоциации, не предусмотренный настоящим Положением.

Кандидат в члены Ассоциации, в отношении которого принято решение об отказе в приеме его в члены Ассоциации сохраняет статус «Кандидата в члены Ассоциации» и вправе участвовать в деятельности Ассоциации в порядке и на условиях, определенных настоящим Положением и Советом Ассоциации.

2.11. Заявление и иные документы о приеме в члены Ассоциации, указанные в п.2.7. Положения, подаются в Ассоциацию по месту ее нахождения либо направляются посредством почтового отправления. 

По решению Совета Ассоциации для удобства вступления в Ассоциацию заполнение и/или подача заявления и документов о приеме в члены Ассоциации при наличии технической возможности могут осуществляться с использованием электронных средств (путем заполнения соответствующей веб-формы на официальном сайте Ассоциации по адресу: www.kadrez.ru).

2.12. После получения документов проводится их предварительный анализ. Исполнительный директор Ассоциации готовит представление о приеме заявителя в члены Ассоциации на ближайшее заседание Совета Ассоциации.

2.13. Основаниями для отказа в приеме в члены Ассоциации являются:

· непредставление кандидатом в члены Ассоциации всех документов, предусмотренных настоящим Положением;

· ненадлежащее оформление документов, в том числе, если документы, представленные в Ассоциацию:

а) не заполнены;

б) неправильно и/или ненадлежащим образом заполнены;

в) содержат недостоверные сведения;

г) имеют неоговоренные исправления, подчистки, приписки и т. д.;

д) содержат противоречащие друг другу сведения.

2.14. Решение Совета Ассоциации о приеме кандидата в члены Ассоциации либо об отказе в приеме его в члены Ассоциации принимается в течение 3 (трех) месяцев с момента  представления соответствующего заявления и прилагаемого к заявлению комплекта документов.

2.15. Решение Совета Ассоциации о приеме кандидата в члены Ассоциации либо об отказе в приеме его в члены Ассоциации доводится до сведения кандидата не позднее 1 (одного) месяца с даты принятия решения о приеме в члены Ассоциации посредством направления кандидату уведомления по почте заказным письмом с уведомлением либо посредством электронной почты члена Ассоциации, указанной им в заявлении о приеме в члены Ассоциации.
Одновременно с уведомлением кандидату направляется информация для оплаты вступительного и ежегодного членского взносов.
2.16. Новый член Ассоциации после получения уведомления о приеме обязан уплатить вступительный взнос и ежегодный членский взнос не позднее 30 (Тридцати) дней с даты получения уведомления о приеме. 

3. Размеры и порядок уплаты членских взносов
3.1. В Ассоциации устанавливаются следующие членские взносы в следующем размере:

3.1.1. Вступительный (единовременный) взнос – в размере 1000 (одна тысяча) рублей РФ для физических лиц, 5000 (пять тысяч) рублей РФ для юридических лиц.

Уплачивается членом Ассоциации при вступлении в члены Ассоциации не позднее 30 (Тридцати) дней с даты получения уведомления о приеме в члены Ассоциации.

3.1.2. Ежегодные членские взносы:

– ежегодный членский взнос – в размере 2 000 (две тысячи) рублей РФ для физических лиц, 15 000 (пятнадцать тысяч) рублей РФ для юридических лиц.

Уплачивается членами Ассоциации ежегодно не позднее 90 (Девяносто) дней с даты начала календарного года;

3.1.3. Целевой членский взнос – размер, порядок, сроки и иные условия уплаты устанавливаются решением Общего собрания членов Ассоциации, которое принимается большинством голосов членов, присутствовавших на собрании; предназначен для финансирования конкретных мероприятий и программ Ассоциации.

3.2. Размер членских взносов, сроки, порядок и иные условия их уплаты могут изменяться и/или утверждаться решением Общего собрания членов Ассоциации. Члены Ассоциации уведомляются обо всех изменениях путем направления копии Протокола Общего собрания членов Ассоциации, содержащего соответствующие изменения, по электронной почте или посредством размещения на официальном сайте Ассоциации в сети Интернет.

3.3. Членские взносы подлежат оплате только денежными средствами.

3.4. Денежные средства, полученные от поступления членских взносов, распределяются и расходуются в соответствии с целями и задачами, предусмотренными Уставом Ассоциации.

3.5. В случае прекращения членства в Ассоциации членские взносы не возвращаются.

3.6. Не допускается освобождение члена Ассоциации от обязанности внесения установленных Ассоциацией членских взносов, если иное не предусмотрено Положением и Уставом Ассоциации.
3.7. Член Ассоциации, не сумевший ликвидировать задолженность по уплате членских взносов в Ассоциацию, может быть исключен из Ассоциации решением Совета Ассоциации или к нему могут быть применены меры, ограничивающие участие в деятельности Ассоциации, утверждаемые Советом Ассоциации.
3.8. Члены Ассоциации могут в добровольном порядке вносить добровольные членские взносы, которые являются единовременным денежным вкладом члена Ассоциации, направленным на нужды Ассоциации и реализацию ее уставных целей.

Каждый член Ассоциации вправе оказывать Ассоциации дополнительную финансовую помощь в любое время и без ограничений.

4. Основания и порядок прекращение членства
4.1. Членство в Ассоциации прекращается в случае:

· добровольного выхода члена Ассоциации;

· исключения из членов Ассоциации;

· ликвидации юридического лица – члена Ассоциации;
· смерти члена Ассоциации.

4.2. Член Ассоциации может быть исключен из членов Ассоциации без его согласия по решению Совета Ассоциации, принятому квалифицированным большинством голосов, присутствующих на заседании. 
4.3. Основаниями для исключения из членов Ассоциации являются:
· невыполнение решений органов управления Ассоциации, принятых в соответствии с их компетенцией;

· несоответствие члена Ассоциации требованиям, предъявляемым к членам Ассоциации.

· нарушение действующего законодательства, которое повлекло или может повлечь негативные последствия как для Ассоциации в целом, так и для ее отдельных членов;

· несоблюдение положений учредительных документов Ассоциации;

· нарушение этических норм, регулируемых внутренними документами Ассоциации;

· некорректные действия по отношению к Ассоциации в целом или ее отдельным членам, что повлекло или могло повлечь причинение материального ущерба или нанести вред деловой репутации Ассоциации в целом или ее отдельным членам;

· неуплата членских взносов по истечении финансового года;

· разглашение конфиденциальной информации, которое повлекло или могло повлечь причинение материального ущерба Ассоциации в целом или отдельным ее членам или подрыва деловой репутации. Перечень сведений, являющихся конфиденциальными, устанавливается Общим собранием членов Ассоциации и законодательством Российской Федерации.

4.4. Решение Совета Ассоциации доводится до исключенного члена Ассоциации не позднее 30 (Тридцати) рабочих дней с даты принятия решения посредством направления исключенному члену Ассоциации уведомления по почте заказным письмом с уведомлением либо посредством электронной почты, указанной членом Ассоциации в уведомлении. Исключенный член Ассоциации вправе ознакомиться с соответствующим решением (Протоколом) Совета Ассоциации в месте нахождения Ассоциации.

5. Права и обязанности членов Ассоциации

5.1. Члены Ассоциации вправе:

а) участвовать в управлении делами Ассоциации;

б) предлагать кандидатуры своих представителей для избрания в руководящие органы Ассоциации;

в) участвовать в деятельности Ассоциации, присутствовать на Общих собраниях членов Ассоциации, проводимых ею мероприятиях, деятельности рабочих групп Ассоциации, в реализации, финансировании и кредитовании проектов и программ Ассоциации;

г) предлагать создание рабочих групп для реализации проектов Ассоциации;

д) назначить уполномоченное лицо для работы в комитетах и рабочих группах Ассоциации;

е) пользоваться поддержкой и защитой своих прав и интересов со стороны Ассоциации, получать консультационную, правовую и иную помощь;

ж) получать информацию о деятельности Ассоциации;

з) участвовать в голосовании на Общем собрании членов Ассоциации;

и) свободно выйти из членов Ассоциации.

5.2. Член Ассоциации обязан:

а) уплачивать взносы в сроки и размерах, определенных Уставом и настоящим Положением;

б) соблюдать требования законодательства Российской Федерации и Устава Ассоциации;

в) не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации;

г) своевременно информировать Ассоциацию о своих представителях, которые будут представлять члена на Общих собраниях членов Ассоциации или заседаниях рабочих групп не менее, чем за 3 (Три) рабочих дня до даты проведения очередного или внеочередного Общего собрания членов Ассоциации или заседания рабочих групп;

д) раз в год предоставлять информацию о своей деятельности, включая контактные данные и реквизиты, информацию о руководящем составе и лицах, имеющих право представлять интересы членов в Ассоциации, корпоративные презентации;

е) исполнять принятые органами управления  Ассоциации решения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

ж) активно способствовать своей деятельностью и возможностями укреплению Ассоциации и решению стоящих перед ней задач, учитывать общественное мнение и социальные последствия своей деятельности при решении задач Ассоциации;

з) уважать интересы других членов Ассоциации, строго соблюдать условия договоров, контрактов и соглашений, касающихся деятельности Ассоциации.

5.3. Член Ассоциации несет иные права и обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

6.  Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием членов Ассоциации и действует неопределенный срок. 

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется на основании решения Общего собрания членов Ассоциации и вступает в силу с момента их утверждения.

7. Приложения
Приложение №1 – Заявление о приеме в члены Ассоциации (для физических лиц)

Приложение №2 – Заявление о приеме в члены Ассоциации (для юридических лиц)
Приложение №1 к Положению о членстве 

	
	В Ассоциацию участников и выпускников 

программы подготовки резерва

 управленческих кадров РАНХиГС

______________________________

Адрес: Российская Федерация, 

город Москва, проспект Вернадского, 

дом 84, строение 2

От ___________________________________________

(фамилия, имя, отчество)


ЗАЯВЛЕНИЕ

о приеме в члены Ассоциации

Настоящим прошу принять меня в члены «Ассоциации участников и выпускников программы подготовки резерва управленческих кадров РАНХиГС» (далее - Ассоциация).

С Уставом Ассоциации, условиями, требованиями и порядком членства и осуществления деятельности Ассоциации ознакомлен(а) и обязуюсь их выполнять.

В соответствии со ст.9 Федерального закона «О персональных данных» от 27.07.2006г. №152-ФЗ даю Ассоциации свое согласие на обработку моих персональных данных, указанных в настоящем заявлении, любым не запрещенным законом способом. Данное согласие действует в течение всего срока существования Ассоциации (в том числе в случае  любых изменений в ее наименовании, реорганизации, изменений внутренних документов). 

Документы о соответствии меня условиям членства прилагаю.    

	Сведения о заявителе: (фамилия, имя, отчество)


	

	Адрес места регистрации:  

	

	Адрес места жительства: 

	

	Телефон: 
	

	Электронный адрес:  
	

	Приложения: (копия паспорта, копия диплома (при наличии), рекомендательное письмо)


	


___________________________________________


_________________________

 (ФИО заявителя от руки полностью и разборчиво)



(подпись заявителя)

 «_____»_________________________ 201__ год.

Принят в члены Ассоциации решением Совета Ассоциации от  «_____»_____________ 201__ год.

Приложение №2 к Положению о членстве 

	
	В Ассоциацию участников и выпускников 

программы подготовки резерва

 управленческих кадров РАНХиГС

______________________________

Адрес: Российская Федерация, 

город Москва, проспект Вернадского, 

дом 84, строение 2




От ___________________________________________

(наименование юр. лица фамилия, имя, отчество руководителя)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о приеме в члены Ассоциации

Просим принять нашу организацию в члены «Ассоциации участников и выпускников программы подготовки резерва управленческих кадров РАНХиГС» (далее - Ассоциация).

С Уставом Ассоциации, условиями, требованиями и порядком членства, целями и предметом деятельности Ассоциации ознакомлены и обязуемся их выполнять.

Обработку и публикацию персональных данных организации в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации разрешаем, с обработкой персональных данных организации согласны.

С порядком уплаты и размером взносов, предусмотренных в Ассоциации, организация ознакомлена и согласна. Обязуемся уплачивать взносы своевременно и в полном размере.

Документы о соответствии организации условиям членства прилагаются.

	Сведения о заявителе: 

Наименование организации: полное и сокращенное
	

	Руководитель организации (фамилия, имя, отчество; должность)
	

	Юридический адрес:  


	

	Почтовый адрес:  


	

	Телефон, факс: 


	

	Электронный адрес, сайт:  


	

	Представитель нашей организации в Ассоциации  (фамилия, имя, отчество; должность)
	

	Приложение:

(устав, свидетельство, копия паспорта, копия доверенности, рекомендательное письмо и тд)


	


__________________________________________


_________________________

 (ФИО заявителя от руки полностью и разборчиво)



(подпись заявителя)

«_____»_________________________ 201__ год.

Принят в члены Ассоциации решением Совета Ассоциации от  «_____»_____________ 201__ год.
